
Erfolg braucht heute eine Kultur, die sich
ganz auf die Potenziale der
Mitarbeitenden einlässt und sie fördert
und fordert. Mitarbeiterorientierung ist die
Kernkompetenz, um notwendige
Veränderungsprozesse zu gestalten,
Mitarbeitende zu binden und Neue zu
finden. Aber bevor man nach außen
glänzen, also neue Mitarbeiter finden kann,
sollte man nach innen wirken, also die
Kultur im Unternehmen verbessern – denn
nur so bringen Mitarbeitende sich ein und
schöpfen ihre Potentiale voll aus.

Doch was bedeutet das für uns -
Great Place To Work?

to great!From good

www.greatplacetowork.de
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Weiterbildungs- & Entwicklungsangebote

Besondere und attraktive Sozialleistungen

Glaubwürdige Führungskräfte

Stolz auf gemeinsame Leistungen

Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Feiern besonderer Ereignisse


	From good
	to great!
	Erfolg braucht heute eine Kultur, die sich ganz auf die Potenziale der Mitarbeitenden einlässt und sie fördert und fordert. Mitarbeiterorientierung ist die Kernkompetenz, um notwendige Veränderungsprozesse zu gestalten, Mitarbeitende zu binden und Neue zu finden. Aber bevor man nach außen glänzen, also neue Mitarbeiter finden kann, sollte man nach innen wirken, also die Kultur im Unternehmen verbessern – denn nur so bringen Mitarbeitende sich ein und schöpfen ihre Potentiale voll aus.
	Doch was bedeutet das für uns -
	Great Place To Work?

	ausgezeichnet
	Unsere Mitarbeiter sagen...
	100 %
	98 %
	100 %
	95 %
	98 %
	100 %


