#flache Organisationsstrukturen
#informelle Kommunikationswege

#lebenslanges Lernen

Diese Begriffe liest man uberall. Aber was bedeuten sie
konkret bei uns?

Bei uns bedeutet lebenslanges Lernen nicht nur, dass
irgendwo eine Fortbildung angeboten wird. Wissen soll im
Arbeitsalltag ankommen, geteilt werden und dich
personlich weiterbringen.

Hier ein paar Einblicke:

e Jedes Steuerteam schaut monatlich Webinare zum
aktuellen Steuerrecht. So bleiben wir gemeinsam auf
dem neuesten Stand.

e Vom Steuerfachazubi zum Steuerberater? Von der
Teamassistenz zur HR-Managerin? Wir begleiten dich auf
deinem Weg — zum Beispiel beim berufsbegleitenden
Studium, Fachwirt, Steuerberaterexamen oder anderen
Weiterbildungen.

e Du mochtest dich in einem bestimmten Fachgebiet
weiterentwickeln und das bringt auch die Kanzlei weiter?
Dann unterstutzen wir dich bei der passenden
Fortbildung.

e Kl soll unseren Arbeitsalltag erleichtern — aber wo bringt
sie wirklich einen Mehrwert? Genau darUber tauschen
wir uns regelmaBig im ,Kl-Kaffee“ aus und teilen

miteinander Best Practices.
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Vielleicht weilBt du schon genau, wohin du dich entwickeln
mochtest. Vielleicht méchtest du es erst noch herausfinden.
Beides ist bei uns vollig in Ordnung.

Wir méchten wissen, was dich interessiert, wo deine Starken
liegen und was du als Nachstes lernen mdchtest. Denn
Weiterentwicklung muss nicht fur alle gleich aussehen.

Fachliche Spezialisierung

Vertiefe dein Wissen in einem Fachgebiet, das dich besonders
interessiert.

Studium & Weiterbildung

Ob berufsbegleitendes Studium, Fachwirt oder
Steuerberaterexamen — wir unterstttzen dich auf deinem Weg.
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Neue Verantwortungsbereiche

Entwickle dich innerhalb der Kanzlei weiter — fachlich oder in einer
neuen Rolle, zum Beispiel vom Steuerfachangestellten zum
Projektleiter.
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Wissen Teilen

Teile dein Wissen und tausche dich mit anderen aus — zum Beispiel
in unseren Teamrunden oder beim Kl-Kaffee.
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